Vastavalt  Euroopa Komisjoni dokumendile 

“Ühtlustamine Euroopa Tööhõive Strateegias” 

(Brüssel, EMPL/A/AK D(2005) EMCO/11/290605), 

tähendab  “ühtlustamine” (ingl mainstreaming) seda, et

“kergesti haavatavate inimeste vajadustega peab arvestama kõikide seaduste kavandamisel ja vastav poliitika ei tohiks piirduda vaid nende seadustega, mis käsitlevad ainult kergesti haavatavate inimeste vajadusi”. 

Dokumendis rõhutatakse, et 

“jätkuvalt peab võtma kasutusele täiendavaid puudespetsiifilisi meetmeid, ennetamaks igasuguseid diskrimineerimise vorme, murdmaks barjääre tava tööturu vahel ja toetamaks puuetega inimesi, kes osalevad ühtlustamisprogrammides”.

Töötamaks välja ühtlustamise mõõtmise kriteeriume ja metoodikat, on dokumendis eeldatud, et efektiivse ühtlustamiseni jõutakse ainult juhul, kui:

· Vaimupuudega inimestel on võimalik kasutada kõiki avalikke teenuseid 

· Vaimupuudega inimestele osutatavate teenuste eest vastutab võimuorgan, mis vastutab ka teistele inimestele osutatavate samaväärsete teenuste eest;

· Vastavad seadused on kavandatud nii, et vaimupuudega inimestel oleks võimalik saavutada teistega võrdset valikuvabadust ja realiseerida oma täielikku potensiaali; 

· Vaimupuudega inimesi (või neid esindavaid organisatsioone) kaasatakse teenuste arendamise ja rakendamise kõikidesse etappidesse.
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